
Территория молодого бойца
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Номинация № 2 - «Лучшая методика (практика) по организации деятельности
штабов студенческих отрядов в профессиональных образовательных
организациях или образовательных организациях высшего образования»



Даты реализации: 28.03.2022-24.04.2022

География проекта: СО.Здание, МТУСИ, Московская область

Этапы проекта: 

28-29.03.2022 – собеседования
01.04.2022 –экскурсия в СО.Здание
15.04.2022 – комиссарское мероприятие
22-24.04.2022 – выезд
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Проблемой многих вузовских штабов является большое число бойцов, но малая
активность на внутривузовских и региональных мероприятиях. 

Территория Молодого Бойца – это проект, направленный на выявление активных
студентов среди кандидатов и молодых бойцов Штаба студенческих отрядов МТУСИ,
дальнейшее их развитие на площадке Штаба и МосРСО. 

Участники интенсива активно общаются внутри проекта в течение месяца, а после
выезда занимаются активной волонтерской и организаторской деятельностью в Штабе.
Молодые бойцы и кандидаты после участия в проекте приносят полученный опыт в
свои отряды, стремясь помогать друзьям адаптироваться к активной отрядной жизни.
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Помимо участников, организаторы также получают колоссальный
опыт в полном руководстве блоками, продумывании и проведении
мероприятий. Являясь более опытными бойцами, они знакомятся с
«молодой кровью», передавая накопленные знания и умения и
подавая пример поведения в кризисных ситуациях. 



Тсс! Не шуметь! Все заняты делом.

28-29 марта – собеседования в Штабе СО.МТУСИ. Знакомство с потенциальными
участниками, проверка их поведения в стрессовой ситуации, наблюдение за
творческими способностями и лидерскими качествами.

1 апреля – экскурсия в СО.Здание. Знакомство кандидатов и бойцов со структурой
МООО «РСО», историей движения и возможностями развития в МосРСО.

15 апреля – комиссарское мероприятие в МТУСИ. Предварительное разделение на
команды, презентация бесполезных вещей в формате видео и очного выступления.
Знакомство и сплочение участников проекта, развитие умения работать в команде.

Программа мероприятий ТМБ 2022:
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꘎22-24 апреля  – выездной интенсив. Участников разделили на команды, исходя из
психологических типов, выявленных в подготовительный период.

22 апреля:

– лекция «Командообразование» от психолога МТУСИ Пономаревой Яны Андреевны
(работа в микрогруппах, выявление сильных и слабых сторон человека и команды в
целом);
– уличный квест «Отрядная касса» (образовательно-развлекательный квест с поиском
подсказок, на что идут деньги из отрядной кассы);
– мастер-класс «Символика и атрибутика» (лекция о предметах символики и атрибутики,
роспись шопперов с объединением дизайнов отряда и проекта «Территория молодого
бойца»);
– дискотека «Отрядные ДВИЖения» (пример целинного нового года - «Голубой огонёк»,
каждый участник мероприятия - звезда российской эстрады). 



23 апреля

– переЗАРЯДКА «Как раскрыть себя в отряде» (три типа зарядки: подвижная игра с
красками холи, подготовка флешмоба, спортивная эстафета «крестики-нолики»);
– завтрак «Приятного аппетита от комиссара» (каждому участнику выдано
индивидуальное задание, направленное на раскрепощение и выявление скрытых
талантов);
– веревочный курс «В отряде нет лишнего» (станционное мероприятие, направленное на
командоформирование, сплочение и доверие);
– лекция «Что такое Штаб СО.МТУСИ» от командира Штаба Яковлевой Ксении
Алексеевны (лекция-интерактив о работниках Штаба, его целях и задачах);
– лекция о лидерстве «Ответственный боец» от заместителя генерального директора 
 ООО «Миратекс» Шарговой Евгении Григорьевны (лекция в формате мастер-класса с
упражнениями на выявление лидера, работу в коллективе);
– фотокросс (команды делали фотографии на отрядную тематику);
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– лекция «РСО и всё, что мне нужно знать» от командира МосРСО Белокрыловой Натальи
Витальевны («Самый честный разговор про отряды» по словам Натальи Витальевны,
погружение в структуру РСО и вопрос-ответ на актуальные темы);
– интеллектуальная игра «Отрядные розыгрыши» (командное противостояние с ответами
на серьёзные и не очень вопросы по отрядной тематике);
– 10 вопросов организатору «Кем я могу стать?» (вопрос-ответ с организаторами
«Территории», участники узнавали про организацию мероприятий, историю создания
проекта);
– ночь Триффидов «Роли в отряде» (известное лагерное мероприятие, переделанное под
комсостав отряда и вузовского штаба, у участников была одна цель: найти командира и
комиссара в полной темноте, не зная, кем они являются);
– вечерний театр «История одного Штаба» (команды подготовили инсценировку историй
из отрядной жизни, не подозревая, что это является одной большой пьесой про каждый из
отрядов Штаба СО.МТУСИ);
– костер «Слева друг и справа друг, чуть качнулся Орлятский круг» (душевная спевка у
костра и пикник с игрой в отрядную мафию).



24 апреля

– переЗАРЯДКА «Спартакиада» (спортивное состязание с упражнениями из жизни
отрядов: завязать вожатский галстук, перенести кипу документов как сотрудник
приёмной комиссии, не уронить стаканы как проводник);
– квест «Из чего состоит Штаб СО.МТУСИ» (команды выполняли задания,
просмотренные через QR-коды, висящие на территории, за каждую пройденную
станцию команда получала отрядную заповедь);
– сессия прикосновений (несколько человек сидели на стульях с завязанными
глазами, остальные могли подходить к ним и вполголоса говорить вещи, которые
узнали друг о друге за время проекта, каждый выслушал анонимную обратную связь
от окружающих);
– закрытие выезда (команды показали номера, в которых отобразили полученные за
время выезда впечатления, и каждый участник и организатор получил грамоту и
значок проекта).



Достигнутые результаты:

Полученная обратная связь была обработана, приняты поправки для успешного
повторения проекта в 2023 году.

Участники и организаторы ТМБ стали командой, постоянно участвующей в
мероприятиях Штаба и МосРСО (Турслёт, открытие ТТС, комиссарские мероприятия
Штаба СО.МТУСИ, благотворительные акции МосРСО).

Отдел по воспитательной работе МТУСИ предоставил техников для помощи с
аппаратурой и реквизит для мероприятий, что дало толчок к дальнейшему тесному
сотрудничеству.

Участники и организаторы проекта ждут второй выезд и готовы принять участие в его
осуществлении.


