
Фестиваль вожатского 
мастерства Республики 

Крым

Номинация № 1 - «Лучшая методика (практика) по 

организации деятельности линейных студенческих отрядов 

и местных штабов студенческих отрядов в муниципальных 

образованиях»



Расскажи о 
проекте!
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Фестиваль направлен на поддержку и 
развитие движения студенческих 

педагогических отрядов. На базе Фестиваля 
вожатского мастерства Республики Крым 

проходит обучение новичков в сфере 
вожатства и итоговый конкурс по 

определению лучшей вожатской команды и 
лучшего вожатого Республики Крым среди 
обучающихся, представляющих высшие и 

средние профессиональные образовательные 
организации Республики Крым.

Интересно!



Решению каких проблем 
поспособствует 

проведение Фестиваля?
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- Текучесть педагогических кадров 

- Как следствие, нарушение процесса обмена 
опытом между опытными вожатыми и 

новичками

- Отсутствие единой методики подготовки 
педагогического персонала в связи с работой в 

лагерях с разной философией

А кто может стать 

участником?

- Обучающиеся средних профессиональных 

и высших образовательных учреждений в 

возрасте от 14 до 25 лет

- Действующие члены КРО МООО «РСО»

- Представители руководства детских 

оздоровительных лагерей



Какова цель 
Фестиваля?
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Повысить качество организации процесса 
отдыха детей и их оздоровления путем 

обучения 100 вожатых и проведения 
конкурса профессионального мастерства 

среди 10 вожатских команд по 5 человек и 5 
индивидуальных участников в период с 15 

по 17 ноября 

Актуально для 

Республики Крым!



Расскажи поподробнее о 
задачах и методах реализации
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Задача: Создать условия для обучения и обмена опытом между 
вожатскими кадрами Республики Крым.

Метод/мероприятие: Разработка, организация и проведение 36-часовой 
рабочей образовательной программы (10 профильных тренингов и 

мастер-классов с привлечением не менее 5 квалифицированных 
специалистов в сфере детского отдыха и оздоровления)

Задача: Определить на Фестивале Лучшую вожатскую команду и 

Лучшего вожатого Республики Крым

Метод/мероприятие: Разработка, организация и проведение конкурса 

профессионального мастерства среди вожатских команд Республики 

Крым и индивидуальных участников (не менее 5 конкурсных заданий 

теоретической и практической направленности)



Расскажи поподробнее о 
задачах и мероприятиях 
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Задача: Формирование и внедрение единой методики подготовки 
вожатых 

Метод/мероприятие: Привлечение ведущих экспертов в области 
подготовки педагогического персонала, представителей руководства 

детских оздоровительных лагерей, организация и проведение 
дискуссионных площадок

Задача: Информационное сопровождение реализации проекта на 

региональном уровне

Метод/мероприятие: Информационное анонсирование мероприятий 

Фестиваля (пресс-анонсы), размещение событийных новостей через 

пресс-релизы, отчетные фото- и видеоматериалы



По каким количественным 
показателям можно оценить 
эффективность реализации 

Фестиваля?
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10 вожатских команд и 5 индивидуальных участников
конкурсной программы

100 участников образовательной программы

Не менее 85 участников, прошедших итоговую аттестацию

Не менее 10 профильных тренингов и мастер-классов для 
участников и 2 дискуссионных площадок для диалога с 

работодателем

Охват не менее 2 500 человек благодаря информационному 
освещению 

Не менее 20 публикаций в региональных СМИ 

Не менее 30% опытных вожатых останутся в рядах РСО

Не менее 30 студентов, желающих пройти профессиональное 
обучение и поработать вожатыми



По каким качественным 
показателям можно оценить 
эффективность реализации 

Фестиваля?
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- Повышение уровня компетенций вожатых

- Установление единой методики в подготовке 
вожатских кадров

- Налаженное взаимодействие с руководством детских 
лагерей

- Как следствие, улучшение качества организации 
процесса отдыха и оздоровления детей 

- Повышение имиджа вожатого среди учащейся 
молодежи

Вау!



«Фестиваль вожатского мастерства 2018 года был моим первым 
мероприятием в РСО, не считая обучения, и поныне остается самым 

любимым, долгожданным для вожатых Крыма»

Л
У

Ч
Ш

И
Е В

О
Ж

А
ТЫ

Е Л
У

Ч
Ш

И
Е В

О
Ж

А
ТЫ

Е Л
У

Ч
Ш

И
Е В

О
Ж

А
ТЫ

Е Л
У

Ч
Ш

И
Е

«Лето было нелегким, со многими вопросами я столкнулась впервые и 
закрадывались мысли, что это мой первый и последний опыт работы вожатым. На 

Фестивале я поняла, что преодолев все эти трудности со своими напарниками, 
раскрыв себя с абсолютно новой стороны, мне есть что показать и чему научить 

других»

«Это не первый мой Фестиваль вожатского мастерства, но первый в роли 

соорганизатора. Приятно осознавать, что покинув пост командира отряда, 

региональный штаб выделяет меня как опытного вожатого и профессионала 

в танцевальном направлении, и предоставил возможность делиться 

знаниями и умениями с подрастающим поколением вожатых.

Ермолаева Екатерина Вячеславовна 

ФВМ 2018 г. – боец СПО «Легион»

На данный момент – руководитель 

педагогического направления 

Головкова Надежда Сергеевна 

ФВМ 2020 г. – боец СПО «Кондор»

На данный момент – командир СПО 

«Равновесие»

Гусева Анастасия Сергеевна 

ФВМ 2019 г. – экс-командир СПО «Сокол»

На данный момент – экс-командир СПО 

«Сокол»

«С каждым годом количество вожатых и педагогических отрядов, которые 

принимают участие в Фестивале увеличивается, как и уровень их подготовки и 

выступлений. Определенно, это один из самых мотивирующих и полезных 

мероприятий для вожатых»

Езин Владислав Сергеевич –

комиссар Крымского 

регионального отделения МООО 

«РСО»



А кто в команде 
проекта?
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Надежно!

Руководитель проекта Куратор по 

методической и 

программной части

Руководитель 

волонтёрского 

корпуса

Специалист в сфере 

медиа

Руководитель 

творческого корпуса 

Ермолаева Екатерина 

Вячеславовна 

Алиева Диана 

Рустемовна

Колодий Арина 

Владимировна 

Левинская Алина 

Александровна

Барышева Анастасия 

Сергеевна



Каковы перспектива развития и 
потенциал проекта?
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Проект является универсальным и имеет возможность реализации в любом 
регионе Российской Федерации. 

В Республике Крым реализация проекта будет проходить при тесном 
взаимодействии с Министерством образования Республики Крым и 

администрацией детских оздоровительных лагерей Республики Крым.
Проведение дискуссионных площадок с работодателями позволит заключить 

необходимые договора, что обеспечит дальнейшее сотрудничество и 
трудоустройство вожатых на большем количестве трудовых объектов.

Совершенствование методики подготовки вожатых и агитационные работы по 
привлечению студентов в педагогические отряды после окончания реализации 

проекта будут проводиться командой самостоятельно при поддержке 
наставников и партнеров проекта.

Информация о проекте будет транслироваться по всей сети студенческих отрядов, 
а также на системных мероприятиях регионального и окружного уровней.


